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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birinc vazen, Tirkstlaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin e itikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin, en kymedl hainencistbalde dai, seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlarn facakt. Bir gun istkal ve cumhuryeti midafa
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icin icine
ulunacagin vaziyetin imkan ve geraiii ditnmeyeceksin
Buimkan ve serait, ¢ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Islal ve cumhuryetne kastedecek dsmanlar,
il dinyada emsali gorimemis bir galiiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hilefle aziz vatani, bt kalleriz2pt
edlimis, bitintersanelerine girlmi, bitin ordulan dagiim
e memleketin her kasesi bilfilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinde, tidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler,Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, e u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olablrle.

Ey Tirkstbalini eva! e, bu ahval ve eratginde
(ah, vaain; Tirk isiklal ve cumhuriyetini kurtamaktl
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

eliat




Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Ylzyllda blylk bir donisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse
Ulkemizde ortaya cikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim sirecini paylasan tim okul
toplumunun asli ve vazgecilmez gdrevi haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Lisesi yonetici, 6gretmen destek personeli 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen
sorumluluklar yerine getirmeyi Ulkemizin ve toplumumuzun gelecegi acgisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak
egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim paydaslar
icin cekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir.

Sehit Tiirkmen Tekin Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda bliylik emek ve caba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkdiri
bir borg bilirim.

Musa SOZCU
Okul Midiirti
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BOLUM |

Giris ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

Okul Midirliigiimiizde 29 Eyliil 2008 Tarihli ve 2008/68 sayil1 Stratejik Planlama Konulu Genelge,17 Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 sayili Cumhurbagkanligi Yazisi, 18 Eyliil

2018 Tarih ve 2018/16 Sayil1 Genelge geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Sehit Tiirkmen Tekin KATHL Miidiirliigiiniin 2024-2028 dénemi stratejik planinm hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi,

¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galigmalarin belirlenmesi.

Sehit Tiirkmen Tekin KAIHL Miidiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimeist,16gretmen, Okul Aile Birligi Bagkani ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

tiyesinin yer aldigi stratejik plan st kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi 18/10/ 2023tarihli ve...Sayili oluru ile olusturulmustur.

Sehit Tiirkmen Tekin KATHL Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plan Ust

Sehit Tiirkmen Tekin KATHL Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Kurulu ve Koordinasyon EKkibi
Sehit Tirkmen Tekin KAIHL MUDURLUGU Sehit Tiirkmen Tekin KATHL MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU 2024-2028STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi
1 Musa SOZCU Okul Miidiirii
1 Metin KORKMAZ Okul Stratejik Plan Koordinatorii
2 Metin KORKMAZ Miidiir Yardimcist
3 Ramazan YESILOGLU | Ogretmen 2 Ramazan YESILOGLU Stratejik Plan Ekip Uyesi
4 Filiz YILMAZER Okul Aile Birligi Bagkan 3 Filiz YILMAZER Stratejik Plan Ekip Uyesi
5 Meryem KARAYILAN | Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi




BOLUM II

DURUM ANALIZ|

DURUM ANALIiZi

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal ylkiimliliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum ici analiz ve ¢evre analizi
yapilmistir.

TARIHI GELISIM
Okulumuz; iilkemii sartlarma uygun, ortadgretim amagclarma ve milli egitim kanunlari dogrultusunda egitim &gretim veren Din Ogretimi Genel
Miidiirligiine bagli egitim kurumudur. Okulumuz 2016 yilinda egitim-6gretime doniistimle baslamistir. Okulumuz da 1 miidiir ve 3 miidiir yardimcisi
bulunmaktadir. Lise diizeyinde egitim yapildig1 gibi okulumuz biinyesinde ortaokul da bulunmaktadir. Cesitli etkinlik alanlari, genis bahgesi ve smiflariyla
oldukca yeterli bir alan1 vardir. Lisede 6grenim goren 6grencilerimize daha iyi egitim vermek ve program okulunun amag¢ ve vizyonunu daha iyi tanitmak
adma Aydm Universitesi ve Y1ldiz Teknik Universitesi ile protokol imzalanmustir.

2019-2023 STRSTEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI
2019-2023 Stratejik Plani, “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lzere toplam 3 amag ve 7
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biylk ¢cogunlugunda, plan déneminin son performansyili 2023 hedefine ulasiimistir. 2019,
2020, 2021 ve 2022 mali yillari i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans programlari ve faaliyet
raporlarinda bu durum agikga gosterilmistir.

Onceki plan déneminde “EgitimOgretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “Okullasma oranlarinin artiriimasi, devamsizhk
oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri géstergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi system sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim dizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina disen Ogrenci sayisi, insane kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.



2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar
ve gelisim alanlari ile MEB politikalari birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan doneminde ki
hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse iginde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen mudurligimiz 2024-2028 déneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne
kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden
farkhhk arzetmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yiikiimluliik
o Okulumuz “Dayanak” basligi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hukmiinde Kararname, Tizik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiiklimleri yerine getirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri,
insane kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
ylriatmek.
Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
¢alismalarini yliritmek
Ortadgretim Ogrencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk calismalari vb. Is
ve islemleri

Dayanak
T.C. Anayasasi
1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayill Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MEB Millt Egitim MUdurlikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi ililge MEM’niinTeskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi

Tespitler

Mudarligumuzin hizmetlerini
mevzuattaki hiikimlere uygun
olarak yuritmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlik
ortaya gikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Maduarligimuizin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kaltirimdaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
midahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaglar
Diger kurumlarla
ishirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul
Mudarlerinin yetkilerinin
artiriimasi

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalar yaparak
o6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine
“glincelleme” ¢alismalarina
yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden dlizenlenmesi




FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2024-2028 stratejik plani hazirlik siirecinde okul midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile
tiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Yerlestirme islemleri

. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratialmesi

. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydritilmesi

. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

O oo NOULL A WN B

YONETIM FAALIYETLERI

. Ogretmenlerin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

. Projeler Koordinasyon islemleri

. Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AUk, WN -

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

. Okul Kantin islemleri

. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
. Enerji Yénetimi ile ilgili Calismalar

. Okul servis islemleri

A WN -




E-KURUM ICI VE DISI ANALIZ
Kurum ici Analiz

Sehit Tiirkmen Tekin KAIHL Midiirliigii Yonetim Modeli

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL
KOMISYON ADI

KURULAN EKiP VE KOMiSYON
KiMLERDEN OLUSUYOR

TOPLANMA PERiYODU

OGRETMENLER KURULU

Biitiin Ogretmenler

Gerekli oldugu zaman

OGRENCI DAVRANISLARI DEGERLENDIRME KURULU

1 miidiir yardimcisi

3 Ogretmen

Gerekli oldugu zaman

1 Mudir Yardimcisi

REHBERLIK HIZMETLERI YORUTME KURULU 3 Ogretmen Ayda 1 defa
- 1 Miidiir Yardimcisi
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU 3 Oretmen Ayda 1 defa
. 1 Miidiir Yardimcisi ) 5
SATIN ALMA KOMISYONU 3 Ogretmen Gerekli oldugu zaman
. . 1 Miidiir Yardimcisi . 5
MUAYENE VE TESLIM ALMA KOMISYONU 3 Ogretmen Gerekli oldugu zaman

1 Midir Yardimeist

KANTIN DENETLEME KOMIiSYONU 3 Ogretmen Ayda 1 defa
. L. . . 1 Miidir Yardimeist
OKUL AILE BIRLIGI DENETIM KOMISYONU 3 Ogretmen Ayda 1 defa

TOREN KOMiSYONU

1 Mﬁd.i'ir Yardimcisi
3 Ogretmen

Gerekli oldugu zaman

1 Midir Yardimeist

OKUL GELiSiM YONETIM KOMISYONU 3 Ogretmen Ayda 1 defa
. 1 Miidiir Yardimcisi
PROJE KOMISYONU 3 Oretmen Ayda 1 defa




Sehit Tiirkmen Tekin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Kiinyesi

iLi: iSTANBUL

iLCESi: ESENLER

OKULUN ADI:Sehit Tiirkmen Tekin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

OKULA iLiSKIiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi: ORUC REiS MAH. TEKSTILKENT CAD. NU:4 Mevcut
KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Norm
Cografi Konum (link) Erkek Kad
shttp://turkmentekinihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php e adm
Okul Telefonu 212 429 70 76 Yonetici Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 3 1
Faks 2124297076 Smif 6gretmeni - -
Elektronik Posta Adresi sehitturkmentekinkaihl @ gmail.com Brans Ogretmeni 26 11 15
. http://turkmentekinihl.meb.k12.tr
Web sayfa adresi [ Rehber Ogretmen 2 1 1
Tam Giin ikili
Ogretim Sekli idari Personel - - -
(x) ()
Okulun Hizmete Giris Tarihi 31/10/2016 Kadrolu 1 - 1
Yardimci Personel
Kurum Kodu 762635 Diger 1 4
Kiz 547 Toplam 16 22
Ogrenci Sayist
Erkek Ogretmenlerin Kurumdaki ortalama gorev siiresi 3



http://turkmentekinihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://turkmentekinihl.meb.k12.tr/
http://turkmentekinihl.meb.k12.tr/

Sehit Tiirkmen Tekin KAIiHL Miidiirliigii Bina ve Donanim Bilgileri

Toplam Derslik Sayisi 27 Kitiiphane X(ar ) (YOI;
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Cok Amagh Salon Var Yok
Sube Sayisi 24 ( x) ()
. Vv Yok
Idari Oda Sayisi 5 Cok Amagh Saha ar °
() ((x)
. Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh
Ogretmenler Odast (m2) 25 toplan alan (m?) ( okul bahgesi harig )
Rehberlik Servisi 1 Okul Bahgesi ( m?) 100
Fen Laboratuvari Sayisi 2 Tuvalet sayisi ( Kabin ) 12
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi Kantin Var Yok
gsay Y (x)10m? )
is atolyesi 1
Diger*
Sehit Tiirkmen Tekin KAIHL Miidiirligii Genel istatistikler Sehit Tiirkmen Tekin KAIHL Okul Miidiirliigii Siniflara Gore Ogrenci Sayilari
OGRENCI VE SUBE BILGILERI
subebasina | o\ g be B Ogret
30’dan fazla | Pe"Slik Bagina | Sube Basina gretmen SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
e . . Dusen Ogrenci | Dlisen Ogrenci | Basina Diisen
6grencisi olan . . 5. Sinif 74 74
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
sube sayisi 6. Sinif 56 56
7. Sinif 59 59
8.Sinif 53 53
9.Sinif 85 85
0 20 20 16 10.Sinif 79 79
11.Sinif 51 51
12.Sinif 60 60
Hazirhk 30 30
TOPLAM 547 547




Sehit Tiirkmen Tekin KATHL Okulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Ekipmanlar Adet Sehit Tiirkmen Tekin Kiz ATHL Okul Miidiirliigii Mali Kaynaklan
Akilh tahtasi sayisi 27 Midiirliigiimiiziin baslica mali kaynaklarmai...(Kantin geliri okul aile birligi
Bilgisayar sayis 30 katkilar1, bagislar vs.) Kaynaklar1 olusturmaktadir.

Projeksiyon sayisi 0 ‘
Faks 1 Sehit Tirkmen Tekin KAIHL Okul Midiirliigii Yillara Gore Gelir Gider Tablosu
TV sayisi 4
Fotokopi Makinasi sayisi 2 . . L
YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI
Tarayici sayisi 1
Yazic1 sayisi 6
. 2020 85.000,00 85.000,00 1

Cok fonksiyonlu yazici 0
Internet Baglant1 hizi 50 Mbit 2021 74.100,00 74.000,00 1,001

2022 365.000,00 285.000,00 1,28

PAYDAS ANALIZi

Ogrenci Anket Sonuclart:



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiilturel faaliyetler
diuzenlenmektedir.
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M KARARSIZIM u KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

45
40 -
35
30
25
20 B KESINLIKLE KATILIYORUM
15 -
10 - B KATILIYORUM

5 1 ¥ KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
\\OQ* B KATILMIYORUM

Tenefflislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

18
>
P O o
¥ © D
S N
A3 Q7
\Q“
® KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM i KARARSIZIM

i KISMEN KATILIYORUM  H® KATILMIYORUM
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Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve glivenlidir.

Derslerde konuya gore uygun arag¢
gerecler kullanmaktadir.

2 P
40 60
e 40 -
%3 W KESINLIKLE KATILIYORSIIN, B W KESINLIKLE KATILIYORUM
i H KATILIYORUM 20 = KATILIYORUM
B ‘ ] ‘ ‘ = KARARSIZIM 18 il G40 KARARSIZIM
e O Q Q Q KISMEN KATILIYORUM 2 KISMEN KATILIYORUM
%
S & & &S & & & S S
& & & & ® KATILMIYORUM & S S O & EKATILMIYORUM
=Y S 3 Q ¥ Q N
B & & N W ¢ O
> 2 v v
© N O
= N
Ogretmenler yenilige acik olarak Okulda ogrencﬂerle |Ig||| alinan
derslerin islenisinde cesitli yontemler kararlarda bizlerin gorlisu alinir.
kullanmaktadir. 30
60 25 7
40 &
20 159 m KESINLIKLE KATILIYORUM
8 6 5 4
0 e . ‘ 12 B KATILIYORUM
O S Q ® KARARSIZIM
Q~?gb @9 ,\\\’ 0 - T T T T
KISMEN KATILIYORUM
= © & © © B KATILMIYORUM
M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM &R S 4 “
X &
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM S A3
S
H KATILMIYORUM &
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Okulda kendimi giivende Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

hissediyorum. rahathkla goériisebilirim.
80
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40
xﬁx‘bjwjx7wzg T-‘k7“‘12“1
Q"‘ @ %:' O ..‘ %"c 0 .'c $ K O ~.~
SN N ($<° \ Sl kS ‘0\'\>® R\ &
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M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
M KARARSIZIM il KISMEN KATILIYORUM M KARARSIZIM il KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM H KATILMIYORUM
Okul mudiiri ile ihtiyag Okulun rehberlik servisinden yeterince
duydugumda rahatlikla yararlanabiliyorum.

gorisebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

S S
H KATILIYORUM S 5
& S
= KARARSIZIM \,@
&
KISMEN KATILIYORUM A3

B KATILMIYORUM B KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM



Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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Olumlu (Bagaril) yonlerimiz:
1. Okulda glivende hissedip okulu sevmektedirler.
2. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
3. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisiimaktadir.
Olumsuz (Bagarisiz) yonlerimiz:

1. Okulumuzun fiziki sartlari yeterli fakat kullanabilecek materyal yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

N
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H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

M KARARSIZIM u KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
duslincelerin liretilmesini tesvik

etmektedir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum

tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.
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H KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM

M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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O T T T
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M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

 KATILMIYORUM
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

14
12
10

8 B KESINLIKLE KATILIYORUM
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.
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M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg
yonuinden yeterli donanima
sahiptir.
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Calistigim okul, bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM

i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Her tiirlu odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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H KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goriurim.
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Kurumdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Okulumuzda alinan kararlar,
¢ahisanlarin katilimiyla alinir.
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 KATILMIYORUM

Olumlu (Bagaril) yonlerimiz:
1. Sosyo-kiltirel aktiviteler, rehberlik servisinin faaliyetleri, okul-aile birligi calismalari...
2. idare-6gretmen iliskilerinin samimi ve is birligi icerisinde olmasi.
3. Okul iginde alinan kararlarin hizli bir sekilde uygulamaya gegirilmesi.
4. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunulmakta, galismalarinda destek olmaktadir.
5. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Olumsuz (Bagarisiz) yonlerimiz:
1. Sinif boyutlarinin kiigiik olmasi.

2. VYetersiz fiziksel ortam (Fen laboratuvari, bilgisayar laboratuvari vb.)
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Veli Anketi Sonuclart:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diuzenlenmektedir.
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H KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima
sahiptir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

diisiiniilyorum.
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M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriuslerimiz dikkate alinir.
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E KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.
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Okulda yabanci kisilere karsi
guivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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H KATILMIYORUM

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
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ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM  KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Olumlu (Bagaril) yonlerimiz:
1. Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkanim var.
2. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
3. Okul temiz ve bakimh olup, 6grencim giris ve gikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
4. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
5. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan zamaninda gerekli bilgileri ulasmaktayim.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

1. Okulfiziki olarak yeterli olup arag gereg eksiktir.



GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul Midiirligiimiiziin GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,

2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilartyla,

3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,
Okul midirliigiimiiziin gii¢lii ve zay1f yanlar1 ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gore Okul Miidiirliigiimiiziin giiclii ve

zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri 4 Tema baslhigi altinda asagida yer almaktadir.

(GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1.
Ogrencivelilerininegitimfaaliyetlerined
nemveriyorolmasi.

2.

Ogrencidevamoranlarininyiiksekolmasi.

3. Egitime erisimde farkl yontemlerin
gelistirilmesi ve bunlara erisim
imkaninin fazla olmasi.

4.

5. Ozel egitim kurum sayilarinin yeterli
olmasi.

6. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin ¢ok sayida olmasi.

7. Ulasim imkanlarinin gesitli olmasi.

Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Gelismeye acik bir
kadronun varlig.

2. Teknoloji kullaniminin
okullarda yayginlagmasi

3. Proje hazirlama yetismis
bir kadronun bulunmasi

4. Hizmet ici egitimin
yayginlasmasi

5. Okul gesitliliginin diger
ilcelere gore fazla olmasi.
6. Ozel egitim kurumlarinin
yayginlagsmasi.

7. Universitelerle isbirligi
imkani bulunmasi.

Insan Kaynaklan

1. Okul aile birliginin ve bazi
velilerimizin okul igin yapilan

etkinlilerde gerekli hassasiyeti

gostermeleri ve dogrultuda
calismalari.

Kurumsal Kapasite

1. Yoneticilerin degisime agik olmasi
2. Yonetici kadrosunun deneyimli olmasi

3. Calisanlarin degisim konusundaki istekliligi

4. Biz duygusunun gelismis olmasi
5. Gugli bir teknolojik alt yapiya sahip
olunmasi.
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Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1.
Ogrencivelilerininegitimcilereydnelikm
Udahale alanlarinin fazla olmasi,
egitimcilerdemental
yorgunluganedenolmasi.

2.
Ogrencivelilerininegitimcileryerinebasi
n- yayinaragclariniotoritekabul
etmeleri.

3. Teknolojiyi kullanmada karsilasilan
teknik sorunlarin varhgi.

4. Ogrenci takibinin yeteri seviyede
yapilamamasi.

5. Ulusal ve uluslararasi proje, kilturel
ve sportif calismalarina katilan 6grenci
sayllarinin yetersiz olmasi.

6. Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi.

Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Ogrencivelilerinin
“egitimdekalite”
kavramini,
merkezisinavbasarisiolar
akalgilamasi.
2. ikili egitim yapiliyor
olmasi.
3. Ogretmenlerin ilcemizi
gecis alani olarak
kullanmasi.
4, Egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik
hizmetlerinin yetersiz
olmasi.
5. Egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
kullaniminin yetersiz
olmasi.
6. Ogretmenlerin
teknolojik gelismelere
actk olmamasi.

ZAYIF YONLER
Insan Kaynaklan

1. Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili is ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel
sayisinin azhig.

2. Velilerin egitim profilinin
disiik olmasi.

Kurumsal Kapasite

1. EgitimfaaliyetleriAr-
Gegalismalaniginkaynakbulmazorlugu

2.

Yerelmaddidestekbulmaktayasananguicli
kler.

3. Bilimsel,
teknolojikcalismalaricinmaddikaynakteminind
eglclikyasanmasi.

4. Derslik sayisinin yetersiz olmasi.

5. Personel sayisinin yetersiz olmasi.
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Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1. Ulagim imkaninin gesitli olmasi.

2. ilge icinde ve disinda okulumuza olan
ragbetin her gecen giin artmasi.

3. Guvenli okul projesinin uygulanmasi.
4. Yerel yonetimlerin egitime olan
katkisi.

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.

2. Sosyo-ekonomik esitsizlikler.

3. Okul disinda tehlike olusturabilecek
olaylarin yasanmasi.

4. Velilerin 6gretmenlere karsi sergilemis
olduklari 6n yargilar olmasi.

Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Hafizlik programinin
uygulanmasi ve istenilen
seviyelerde olmasi.
2. Kaliteli egitime talebin
artmasi.
3. Sanatsal ve kiiltlrel
faaliyetlerin artmasi.

4. Proje katihim oranlarinin

artmasi.

5. Yiiksek 6gretim
kurumlariyla is birliginin
artmasi.

Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Mevzuat
degisikliklerinin ¢ok sik
yasanmasi.

2. internet kafelerin
okullara yakin olmasi ve
gerekli dnlemlerin
olmamasi.

3. Teknoloji bagimhhginin
ogrencilerin egitim

FIRSATLAR
Insan Kaynaklan

1. Gerektigi zaman okul
calismalarina katilacak velilerin
olmasi.

TEHDITLER
Insan Kaynaklan

1.
Ogrencivelilerininegitimcilerey
nelikmidahale alanlarinin fazla
olmasi.

2.
Ogrencivelilerininegitimcileryeri
nebasin-
yayinaraglariniotoritekabul
etmeleri.

Kurumsal Kapasite

1.
llcemizdeyapilangalismalarinilgenelinehizlaya
yginlastirilabilecegialt yapibulunmasi.

2. Medyanin egitime ve egitim kurumlarina
destek vermesi.

3. Sivil toplum kuruluslarinin egitime ve
egitim kurmalarina destek vermesi.

4. Sivil toplum kuruluslarinin egitime ve
egitim kurmalarina destek vermesi.

Kurumsal Kapasite

1. ikili egitimin etkisi.

2. Teknolojik alt yapinin maliyetlerinin
yuksek olmasi.

3. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
yapacaklari alanlarin az olmasi.
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hayatini olumsuz
etkilemesi.

4. Sinav sisteminden
kaynaklanan olumsuz
etkilerin olmasi.

Sehit Turkmen Tekin KAIHL Okul Madirlagu Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Miidiirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlar1; Kurum ici, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi caligmalari, paydas anketleri, birebir
yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimc1 bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETiMi TAMAMLAMA

Okula Devam-Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Bireysel Farkhhklar

UV A WIN K=

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Akademik Basari

Sosyal, Kalturel ve Fiziksel Gelisim

Okuma Kilttri Olusturma

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

NIHWIN|F

Zararh aliskanliklar
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

Temizlik, Hijyen

1 Kurumsal iletisim
2 Kurumsal Yénetim
3 Donanim

4 Okul saghgi

5

6

is Guvenligi, Okul Giivenligi

BOLUM Il
GELECEGE YONELIM

BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul mudurlagimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON

Turk kiltirt ve degerleri cercevesinde bunu gercgeklestirirken egitim 6gretim ortamimizda, 6grencilerimize sunacagimiz her yeniligi titizlikle inceleyip arastiran, yeniliklere acik, tutarh bir
okul olmak amacindayiz. Ogrenmenin severek gerceklestirildigi, saglam bir kisilik yapisinin, dogru konusma ve yazmaya dayali bir Tirkce nin kazandirildigi, bilimsel diisiinmenin
temellerinin atildig1 bir ortam yaratmak hedefindeyiz.

VIiZYON

Yeteneklerini gelistirerek bilgi, yabanci dil, teknoloji, bireysel gelisim alanlarinda toplum icinde hedefledigi yere ulasabilen 6grenciler yetistiren, egitim teknolojileri konusunda 6ncd,
ogrencilerini hayata hazirlayan en iyi egitim kurumlarindan biri olmak. Egitim ve 6gretim alaninda kabul goren yeni degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda ileri egitim ve
ogretim yontemlerini kullanarak, diinya standartlarinda bir okul ortami yaratmak ve okul ¢agindaki her bireyin egitim-6gretim gérmek istedigi en dnde gelen egitim kurumlarindan biri
olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIz

AN N N Y N N

Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz

Ekip anlayisimiz, takim olarak ¢alismasi ruhumuzun gostergesidir.

Ogrencilerimizi reticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.

Hizmetlerimizi gerceklestirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Bilimsellik kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir.

Hizmetlerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gergeklestiririz.

TEMA, AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

Bltlin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.

TEMA I: EGiTIMVE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

Egitim ve O0gretime erisim, devam devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Okulumuza kayit olan 6grencilerin devamlarinin saglanip devamsizligin en aza indirgenmesinin saglanmasi, 6grencilerin okula uyumunun

ve oryantasyonun saglanmasi. Dezavantajli yabanci 6grencilerin veya 6zel 6gretime muhtag olan 6grencilerin okulumuza kayitlarinin saglanmasi, hayatboyu

o0grenme kapsaminda kurslarin agiimasi.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir,

disaridan egitim gormek isteyen egitim yasi ge¢mis insanlara okuma, yazma egitimi verilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a E?;/:(I::/é)lgesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100 100 100
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PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve ogretlnr’r] dom_amlnde 20 glin ve uzeri 1,90 182 178 1 0,75 0,50 0,40 0,30
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1d Hayat boyu ogregme .kapsamlnda acilan kurslara devam 100 100 100 100 100 100 100 100
orani (%) (halk egitimi)
PG.1.1.e Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi 60 70 80 100
o - 30 40 50
sayisi (say1) (halk egitim)
Tedbirler
SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
1.1.1 (Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Middri 01 Agustos — 30 Agustos
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyll
cahsmalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve goriismeler Miidiir Yardimarsi 20 Eylil-20 Ekim
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve . ..
1.14 - Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.
115 Hayat bgyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin tespit Miidiir Yardimersi 20 Eyliil-20 Ekim
edilmesi.
Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyaci olan ve yabanci 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.
Performans Gostergeleri
PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Okulda egitim goren yabanci 6grencilere verilen kurs sayist | 0 0 0 0 0 0 0 0
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PG.1.2.b Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1
o 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.2.c Destek Egitimi Odasindan yararlanilan ortalama ders saati 0 0 0 0 0 0 0 0
(say1)
Tedbirler
SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
1.2.1 Okulun o6zel egltl.m.e ihtiyag duyan.bl.reyltlerm kullaniminin Okul Midiirii 01 Subat — 28 Subat
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.2.2 | Ozel egitim 6grenci velilerine ydnelik toplantilar gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi 20 Eyliil - 20 Ekim
1.2.3 | Okulda egitim goren yabanci 6grencilere yonelik verilecek kurslar Mudir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eylal

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Akademik Basari, sosyal, kiltirel ve fiziksel gelisim, okuma Kuiltliri Olusturma, istihdam edilebilirlik ve yonlendirme, 6gretim yontemleri, ders arag

gerecleri kapsaminda ydritillen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 2:Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetlerin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1:0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri artirilacaktir.

30



Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.3 Merkezi yerlestirme sonucu yerlesen 0grenci sayisi 51 55 54 53 53 53 53 53
PG.2.1.b Bursluluk sinavini kazanan égrenci sayisl 10 15 12 20 30 40 50 60
PG.2.1.c Sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 80 90 100 150 200 250 300 350
PG.2.1.e Sportif faaliyetlere katilan d6grenci sayisi 80 90 120 130 140 150 160 170
PG.2.1.f Sosyal, kiiltirel, sportif vb. faaliyetlerde alin derece sayisi. 3 12 14 15 17 19 22 25
PG.1.1.g Ogrenci basina okunan kitap sayisi. 3 4 3 10 12 13 14 15
Tedbirler
SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI

“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandirici

2.1.1 Rehberlik Servisi Ekim-Subat -Mayis

cahismalar yapmak.
2.1.2 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak. Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi

- . Sosyal Etkinlik Kurulu o

2.1.3 | Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak Spor Kuliibii Yarisma Takvimi

Okul biinyesinde deneme sinavlari yapmak, kitap okuma yarismalari -
2.1.4 |yapmak, sonuglari okul panosuna asarak 6grenciler arasinda rekabet Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi

ortami yaratmak.
2.1.5 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak konu Okul Yénetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran

tekrari ve test calismasi yapmak.
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Stratejik Hedef 2.2: Sinav kaygilarini azaltmaya yonelik, zararl aliskanliklar konusunda bilinglendirme, etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren galismalar yapmak.

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hangi okullara gideceklerine dair anket ¢alismalari 4 5 6 6
PG.2.2.a planlanacak ve tanitim yapilmasi. 1 1 2 3
PG.2.2.b Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi. 1 1 2 3 4 5 6 6
PG.2.2.c Sinav kaygisi seminerleri yapilmasi. 1 1 2 3 4 5 6 6
PG.2.2.d Madde bagimhhgi ve zararli aliskanlar konusundaki faaliyet
el saylsl. 2 2 4 5 5 5 6 6
SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
2.2.1 | Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak. Rehberlik Servisi Ekim-Subat -Mayis
22.2 Hangi okullara gldeceklerlrle da.l.r ankefc calismalari planlanacak ve Rehberlik Servm . Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
tanitim yapilacak ve ona goére yonlendirme yapilacak. Sinav yerlestirme komisyonu

Rehberlik Servisi

Tam Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran

2.2.3 | Sinav kaygisi seminerleri yapilmasi.

Rehberlik Servisi

Tam Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran

2.2.4 | Madde bagimhhgi ve zararli aliskanlar konusundaki faaliyet sayisi.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir. Kurumsal iletisim,

kurumsal yonetim, okul sagligi, donanim, temizlik, hijyen, is glivenligi, okul glivenligi kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 3: Kurumsal iletisimin, kurumsal yonetim, okul sagligi, donanim, temizlik, hijyen, is gtivenligi, okul glivenligi istenilen seviyelere

cikarilmasikonusunda gerekli calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.1:Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin, glivenlik, yénetim-

ogretmen-veli arasindaki iletisim standartlarini yiksek seviyelere ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2016 | 2017 | 2018 | 2024 2025 2026 2027 2028
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici 3 3
PG.3.1.a - 1 2 2 3 3 3
veya dis katimci yoluyla etkinlik sayisi.(Say1)
PG.3.1.b Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek icin brosir, 5 5
o 1 2 3 4 5 5
mektup vb. hazirlanan materyal sayisi.(Say1)
PG.3.1.c Okulda yapilan tadilat sayisi.(Say1) 1 1 2 3 4 > 6 /
PG.3.1d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi.(Sayi) 10 10 16 16 20 24 28 32
PG3.le Bilgisayarlarin yenilenmesi ve arttirilmasi.(Sayi) 6 6 6 10 16 20 20 20
PG.3.1f Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1 1 1
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Tedbirler

SIRA
NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya .

3.11 dis katiimailar arasinda etkilesimi arttirmak. Okul Yonetimi-Tim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.2 |Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yénetimi-Tim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.3 | Okulda gerekli goriilen tadilatlar, iyilestirmeler yapilacaktir. Okul Yénetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.4 | Okul glivenligi agisindan kamera sayilari arttirilacaktir. Okul Yonetimi Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.5 | Egitimin istenilen seviyelere gikariimasi bilgisayar sayisi arttirilacaktir. Okul Yonetimi Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
3.1.6 | Okul saghigina yonelik diizenlenen egitim sayisi Okul Yénetimi-Tiim Ogretmenler Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran

Stratejik Hedef 3.2:Saglik ve Milli Egitim Bakanliklari tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla yuritilen “Beyaz
Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
o GOSTERGESI 2021 202 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama - 50 - 100 100 100 100 100
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%)
PG.3.2.b Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde 1 . . . . . 1 1
bulunan maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1)
PG.3.3.c Okul sagligina yénelik diizenlenen egitim sayisi. ) ) 3 4 5 6 6 6
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Tedbirler

SIRA

NO TEDBIRLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
2.2.1 |Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri hakkinda bilgilendirme. | Midur yardimcisi Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
2.2.2 | Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri hakkinda bilgilendirme. Mudur yardimcisi Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran
2.2.3 | Okul saghgina yonelik egitimler diizenlenecek. Muaddr yardimeisi Ekim-Aralik-Subat-Nisan-Haziran

Tim Ogretmenler
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJiK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.1 %100 %100 %100 %100 %100
STRATEJIK AMAG 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 340 390 377 350 350
STRATEJIK AMAG 3 STRATEJiK HEDEF 3.1 16 20 20 20 20
STRATEJIK AMAG 4 STRATEJiK HEDEF 4.1 7 10 16 20 20
TOPLAM BUTGE 335.000 TL 380.000 TL 398.000 TL 410.000 TL 435.000 TL
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V. BOLUM

|ZLEME VE DEGERLENDIRME

A. OKULUMUZUN 2024-2028 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Sehit Tirkmen Tekin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirligiiniin 2024-2028 Stratejik planda 4 tema 3 amac 7 stratejik hedef yer almistir. Siirec icerisinde
karsilasilan 6nemli giicliklerden biri, istatistik veriler konusunda gerekli calismalarin yapilamamasi ve geri doniitlerin yeteri diizeyde takip edilememesidir. Bir diger
onemli glicllk ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiritilen ¢alismalarin saglikh
ylratilememesidir. Egitim 6gretime katilim ve tamamlama temasina bagli olarak 6grencilerin okullasma oranlarinda ve devam-devamsizlik konularinda belirlenen
hedeflerde basari saglanmistir. Egitim ve 6gretimde kalite temasina bagl olarak sosyo-kiltiirel ve spor etkinliklerine katilim, 6grencilerin basarili olmasi igin
belirlenen hedeflerde basari saglanmistir. Yabanci dil ve hareketlilik noktasinda belli oranda basari saglanmistir. Fiziki, mali ve teknolojik alt yapida iyilesmeler
gorilmustlr. Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goris ve 6nerileri ile durum analizlerinden yola ¢ikarak il ve ilge egitim

mudarlGginin ilgili birimlerinin koordinasyonunda stratejiler gelistirilecektir.
B. TACIRLER EGiTiM VAKFI iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Sehit Tirkmen Tekin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Mudirliigiiniin olarak kalkinma palanlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak lizere 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plani

izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesi;

1. Performans gostergelerinin gergeklesme durumu tespit edilmesi.

2. Performans gostergeleri ile hedeflerin karsilastiriimasi ve raporlanmasi.
3. Paydas paylasimlarinin yapilmasi.
4

Tedbirlerin alinmasi, slireglerinden olusmaktadir.
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5. izleme: Stratejik plan uygulamasinin takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme: Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflerle karsilastirilarak tutarliliklarin tespitidir.

izleme ve Degerlendirme siireglerini takip ederken:

Mudurligimizde izleme ve degerlendirme siirecinde: ne yaptik, basardigimizi anlariz, uygulama ne kadar etkili oluyor, neler degistirilmelidir, gozden kaganlar

nelerdir? Sorularinin cevaplari aranacaktir. Hedefler ve performans gostergelerinin olgilebilir olmasi gereklidir.

Stratejik planin uygulanma siirecinde, sistemli bir sekilde izlenmesi ve uygulanan stratejik planin amag ve hedeflere ne derece ulastiginin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu amacgla hazirlanacak yillik performans programlari ve bu programlarin donemsel degerlendirme sonuclari ile stratejik planin izleme ve
degerlendirme sireci daha gercekgi sonuglara ulastirilacaktir. Bu kapsamda belirlenen performans gostergesi hedeflerinin takibini saglamak icin il milli egitim

midirliginiin web sitesinin e-hizmet menisiiniin altina “Performans izleme-Degerlendirme” modiili eklenmesi gerekmektedir.

Performans gostergeleri izleme ve degerlendirme temeli olusturmaktadir. Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigi performans gostergesi izleme formu
kullanilarak tespit edilip varsa hedeften sapma analizleri yapilacak ve ilgili béliimlerin iyilestirme 6nerileri alinacaktir. izleme ve degerlendirme sonrasinda yapici

dnlemler alinarak sonuglar yine ilgili ve sorumlu birimlerle paylasilacaktir. izleme degerlendirme 6 aylik periyotlarla (Subat-temmuz aylarinda yapilacaktir.
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI:

1. DONEM (Ocak-Temmuz)Yapilacak isler:

v’ Strateji gelistirme béliimii tarafindan harcama biriminde sorumlu olduklar géstergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsilide edilmesi.

v'  Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun (st ydneticiye sunulmasi.
Raporlama Zamani: Her yilin temmuz ayi iginde

2. DONEM (Biitiin yil)Yapilacak isler:

v’ Strateji gelistirme bdlimdii tarafindan harcama biriminden sorumlu olduklar gdstergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsilide edilmesi.

v Ust yénetici baskanhiginda harcama birim yéneticilerince yil sonu gergeklesmelerinin gdsterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.

Raporlama Zamanu: izleyen yilin subat ayi sonuna kadar.
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Metin KORKMAZ

Midir Yardimcisi

Musa SOzcU

Okul Mudri

Ahmet Can SAHIN

Miudir Yardimcisi

Yeliz AL

Miudir Yardimcisi
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